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Ausfiihrungsbestimmungen zur Absenzenordnung?

1. Zielsetzung

Die vorliegenden Ausflihrungsbestimmungen konkretisieren die kantonale Absenzenordnung (BGS
414.164) fir die Kantonsschule Rotkreuz (KSR). Sie schaffen Klarheit tber die Verfahren und Zu-
standigkeiten im Umgang mit Absenzen und Verspatungen im Schulalltag und dienen als verbindli-
che Orientierung fir Schilerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigte sowie Lehr- und Leitungsper-
sonen. Ziel ist eine einheitliche, transparente und faire Praxis im Umgang mit Abwesenheiten, die
sowohl dem Bildungsauftrag als auch der Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler Rech-
nung tragt.

2. Allgemeines

2.1. Rechtsgrundlage

Grundlage dieser Ausfliihrungsbestimmungen bildet die Absenzenordnung fiir die kantonalen Gymna-
sien, die Fachmittelschule und die Wirtschaftsmittelschule (BGS 414.164, § 1 Abs. 3).

2.2. Begriffsklarung

Fur eine einheitliche Handhabung der Absenzen ist es notwendig, zwischen vorhersehbaren und un-
vorhersehbaren Abwesenheiten zu unterscheiden. Vorhersehbare Absenzen sind im Voraus be-
kannte, planbare Abwesenheiten, etwa aufgrund von Arzt- oder Behérdenterminen. Unvorhersehbare
Absenzen treten ungeplant auf, typischerweise infolge von Krankheit oder Unfall.

3. Vorhersehbare Absenzen

3.1. Frist

Vorhersehbare Absenzen sind moglichst friihzeitig, spatestens jedoch 14 Kalendertage im Voraus,
zu beantragen. Falls diese Frist ausnahmsweise nicht eingehalten werden kann, ist im Antrag eine
Begriindung anzugeben.

3.2. Zustandigkeit und Einreichung

a. Vorhersehbare Absenzen bis zu drei Tagen
Bei Absenzen von bis zu drei Tagen liegt die Zustandigkeit fir die Bewilligung bei der Klassen-
lehrperson. Die Schulerin oder der Schiler tragt die Absenzen unter Einhaltung der Frist in
schulNetz mit einer detaillierten Begrindung im Kommentarfeld ein. Zusatzliche Dokumente
lasst der Schiiler oder die Schilerin der Klassenlehrperson per E-Mail zukommen. Sobald die
Absenz erfasst ist, erhalten die Erziehungsberechtigten eine E-Mail mit einem Link, mit dem sie
das Urlaubsgesuch bestatigen kdnnen. Die Schilerin oder der Schiiler sieht bei den Absenzen-
eintragen, ob die Bestatigung durch ihre Erziehungsberechtigten erfolgt ist. Bei Bedarf kdnnen
sie die Erziehungsberechtigten aus schulNetz per Mail an die Bestatigung erinnern. Erst mit der
Bestatigung durch die Erziehungsberechtigten gilt das Gesuch als eingereicht. Bei volljahrigen
Schulerinnen und Schilern entfallt dieser Schritt.

1 Eine Anleitung zum Eintragen der Absenzen im schulNetz befindet sich unter https://help.ksrot-
kreuz.ch/tools/admin/schulnetz/#absenzen
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b. Vorhersehbare Absenzen von mehr als drei Tagen und Ferienverldangerungen
Bei Absenzen von mehr als drei Tagen oder bei geplanten Ferienverlangerungen liegt die Zu-
standigkeit beim zustandigen Schulleitungsmitglied. Fur derartige Absenzen ist zwingend per E-
Mail ein schriftliches begriindetes Gesuch beim zustandigen Schulleitungsmitglied einzureichen.
Ansonsten verlauft der Einreichungsprozess gleich wie bei vorhersehbaren Absenzen von bis zu
drei Tagen.

3.3. Bewilligung

Eine Bewilligung kann unabhangig von der Dauer erteilt werden, wenn der Antrag einem triftigen
Grund gemass § 9 Abs. 1 der Absenzenordnung entspricht.

a. Vorhersehbare Absenzen bis zu drei Tagen
Bei Absenzen von bis zu drei Tagen liegt die Zustandigkeit fiir die Bewilligung bei der Klassen-
lehrperson. Die Bewilligung erfolgt durch die Klassenlehrperson in schulNetz. Der Antrag ist be-
willigt, sobald die Absenz in schulNetz als entschuldigt vermerkt ist.
Wird der Antrag abgelehnt, erfolgt eine Riickmeldung mit Begriindung an die Schiilerin oder den
Schiler bzw. an die Erziehungsberechtigten. In diesem Fall wird ein bereits erfasster Eintrag in
schulNetz durch die Klassenlehrperson wieder geldscht.

b. Vorhersehbare Absenzen von mehr als drei Tagen und Ferienverldngerungen
Bei Absenzen von mehr als drei Tagen oder bei geplanten Ferienverlangerungen liegt die Zu-
standigkeit fir die Bewilligung beim zustandigen Schulleitungsmitglied. Wird der Antrag bewilligt,
informiert das Schulleitungsmitglied die antragstellende Person sowie die Erziehungsberechtig-
ten, gibt die Information an die Klassenlehrperson weiter und entschuldigt die Absenz in schul-
Netz.
Wird der Antrag abgelehnt, erfolgt eine schriftliche Rickmeldung mit Begrindung an die Schiule-
rin oder den Schuler sowie an die Erziehungsberechtigten. Auch in diesem Fall wird die Klassen-
lehrperson informiert.

Sollte ein Antrag abgelehnt werden und die Absenz dennoch erfolgen, gilt sie als unentschuldigt. In
solchen Fallen kann es zu disziplinarischen Konsequenzen kommen.

4. Unvorhersehbare Absenzen

4.1. Generelles Vorgehen

Schiilerinnen und Schiler tragen jede Absenz vor Beginn der ersten betroffenen Lektion im schul-
Netz eintragen und geben dabei den Grund der Abwesenheit an. Der Eintrag ist sofort fir die Schi-
lerin bzw. den Schiller sowie fur die zustandigen Fachlehrpersonen sichtbar. In Ausnahmefallen

(z. B. wenn schulNetz nicht verfugbar ist) kann die Meldung auch per E-Mail an die Klassenlehrper-
son und die betroffene Fachlehrperson erfolgen.

Bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern wird automatisch eine E-Mail an die Erziehungsbe-
rechtigten verschickt. Diese enthalt den Hinweis, dass die Absenz innerhalb von finf Arbeitstagen

elektronisch bestatigt werden muss. Die E-Mail enthalt einen Link, Gber den die Erziehungsberech-
tigten die Abwesenheit und den angegebenen Grund einfach bestatigen kénnen.

Die Fachlehrperson bestéatigt die tatsachliche Abwesenheit in der Regel zu Beginn der entsprechen-
den Lektion, spatestens jedoch innerhalb von zwei Tagen. Anschliessend priift die Klassenlehrper-
son die Absenz, und beurteilt, ob der angegebene Grund anerkannt werden kann. Diese Beurteilung
erfolgt innerhalb von zehn Arbeitstagen. Wird der Grund akzeptiert und liegt die Bestatigung der El-
tern vor, so bewilligt die Klassenlehrperson die Absenz in schulNetz und damit gilt die Absenz offizi-
ell als «entschuldigt».

Wahrend der Schulferien sind alle genannten Fristen — sowohl fur die Bestatigung durch die Erzie-
hungsberechtigten als auch fir die Rickmeldungen der Lehrpersonen — ausgesetzt und laufen erst
nach den Ferien weiter.
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4.2. Arztzeugnis bzw. Bestatigung unabhangiger Dritter

In bestimmten Fallen ist zusatzlich zur elektronischen Erfassung der Absenz im schulNetz ein arztli-
ches Zeugnis oder eine gleichwertige Bestatigung erforderlich. Dieses Dokument muss entweder di-
rekt bei der Erfassung hochgeladen oder der Klassenlehrperson separat eingereicht werden. Dies
gilt insbesondere, wenn:

e eine Schilerin oder ein Schiler einem nachtraglich angesetzten Leistungsnachweis (z. B.
einer Nachprufung oder einem nachgeholten Vortrag) fernbleibt.

e innerhalb eines Semesters mehr als sechs Abwesenheitsfélle bei einer Schiilerin oder einem
Schdler auftreten. In solchen Fallen informiert die Klassenlehrperson die Schiilerin bzw. den
Schuler sowie die Erziehungsberechtigten schriftlich oder per datengeschutzter E-Mail Giber
diese Massnahme. Sie kann zudem festlegen, wie lange diese Regelung gilt — auch Uber
das laufende Semester oder Schuljahr hinaus.

Wenn eine Absenz langer als drei Schultage dauert, kann die Klassenlehrperson ab dem vierten Tag
eine Bestatigung durch eine unabhangige Stelle (z. B. Arztpraxis) verlangen. Auch das zustandige
Mitglied der Schulleitung ist berechtigt, in den oben genannten Fallen eine solche Bestatigung einzu-
fordern.

4.3. Semesterende

Der Absenzenschlusstermin liegt finf Kalendertage vor dem im Jahresterminplan festgelegten No-
tenabgabetermin. Offene Absenzen missen bis zu diesem Zeitpunkt von der Klassenlehrperson be-
urteilt werden. Die Fristen fir Erziehungsberechtigte und Fachlehrpersonen bleiben weiterhin gultig.
Absenzen, die danach auftreten, werden ins Folgesemester ibertragen. Unentschuldigte Absenzen
werden im Zeugnis des Folgesemesters ausgewiesen. Alle Fristen pausieren wahrend der Schulfe-
rien.

5. Absenzen in besonderen Situationen

5.1. Sportunterricht

An der KSR gilt der Grundsatz: «Bewegen trotz Sportdispens». Auch dispensierte Schiilerinnen und
Schiiler sollen — sofern nicht anders vereinbart — am Sportunterricht teilnehmen und sich im Rahmen
ihrer Moglichkeiten korperlich betatigen. Grundlage dafir bildet das Konzept von activdispens.ch,
das angepasste Ubungen je nach Einschrankung vorsieht. Auf einem entsprechenden Formular kén-
nen vom Arzt die Details zuhanden der Sportlehrperson eingetragen werden.

Wird keine Ersatzaktivitat absolviert wird dies als Absenz gewertet.

Bei arztlich attestierten Dispensen Uber mehrere Tage oder Wochen, welche keine Ersatzaktivitat zu-
lassen, muss jede einzelne Sportlektion gemass Kapitel 4.1 im schulNetz erfasst werden. Das arztli-
che Attest ist sowohl der Sportlehrperson als auch der Klassenlehrperson vorzulegen

5.2. Einzellektionen

Unvorhersehbare Absenzen, die nur einzelne Lektionen eines Tages betreffen — insbesondere das
Fehlen in der ersten Lektion oder eine Abwesenheit unmittelbar vor oder nach einer Prifung — kén-
nen in der Regel nicht als entschuldigt anerkannt werden. Schilerinnen und Schdler, die sich ge-
sundheitlich nicht in der Lage flihlen, am Unterricht teilzunehmen, sollen konsequent auch auf die
Teilnahme an Priufungen verzichten.
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5.3. Ferienverlangerungen

Als Ferienverlangerungen gelten Absenzen, die unmittelbar vor oder nach den offiziellen Schulferien
liegen. Solche Absenzen werden in der Regel nicht bewilligt.

Entspricht der Grund fir die beantragte Absenz einem der in § 9 Absatz 1 der Absenzenordnung ge-
nannten Grinde, ist der Antrag — wie im Kapitel ,Vorhersehbare Absenzen” beschrieben — an das
zustandige Schulleitungsmitglied zu richten.

Wer vor der Entscheidung tber das Gesuch einen Flug oder eine Reise wahrend der Schulzeit
bucht, tragt das finanzielle Risiko selbst. Wird die Abwesenheit nicht bewilligt, Gbernimmt die Schule
keinerlei Haftung fir daraus entstehende Kosten — insbesondere nicht fir den Verfall eines Flugti-
ckets.

6. Umgang mit Verspatungen und unentschuldigten Absenzen

6.1. Verspatungen

Als Verspatung gilt das Eintreffen im Unterricht nach dem offiziellen Beginn der Lektion. Die Fach-
lehrperson dokumentiert die Verspatung im schulNetz.

Wenn sich Verspatungen haufen, nimmt die Fachlehrperson frihzeitig Kontakt mit der betroffenen
Schulerin oder dem betroffenen Schuler auf, um mégliche Ursachen zu klaren und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen. Bleibt eine Veranderung aus, wird die Klassenlehrperson informiert. Diese ver-
schafft sich einen Gesamtuberblick und kann — je nach Situation — die Erziehungsberechtigten oder
das zustandige Schulleitungsmitglied einbeziehen.

Sollte es trotz dieser Schritte weiterhin zu unbegriindeten Verspatungen kommen, kénnen diese als
unentschuldigte Absenzen gewertet werden. In diesem Fall erfolgt eine schriftliche Information an
die betroffene Schilerin resp. den betroffenen Schiiler sowie an die Erziehungsberechtigten.

6.2. Unentschuldigte Absenzen

Eine Absenz gilt als unentschuldigt, wenn sie nicht rechtzeitig im schulNetz eingetragen und begrin-
det wurde, wenn keine fristgerechte Bestatigung durch die Erziehungsberechtigten erfolgt, wenn ein
erforderliches Arztzeugnis fehlt, wenn der Absenzengrund abgelehnt wurde oder wenn falsche Anga-
ben gemacht wurden. Auch Absenzen nach abgelehnten Antrdgen oder infolge gehaufter Verspatun-
gen gelten als unentschuldigt. Unentschuldigte Lektionen werden im Zeugnis ausgewiesen und kon-
nen disziplinarische Sanktionen nach sich ziehen.

7. Nachholpflicht

Schilerinnen und Schiler sind dazu verpflichtet, den infolge von Abwesenheiten versaumten Unter-
richtsstoff innerhalb einer angemessenen Frist eigenverantwortlich nachzuarbeiten. Sie sorgen
selbststandig dafir, dass sie die erforderlichen Unterrichtsmaterialien beschaffen und sich ber die
behandelten Inhalte informieren. Die Klassenlehrperson sowie die betreffenden Fachlehrpersonen
stehen bei Bedarf unterstiitzend zur Verfligung, insbesondere bei fachlichen Fragen oder zur Kla-
rung organisatorischer Aspekte.

Die Verantwortung fir die Organisation von Nachholterminen fir verpasste Leistungsnachweise liegt
ebenfalls bei der Schilerin bzw. dem Schiiler. Bei vorhersehbaren Abwesenheiten ist der Nachhol-
termin moglichst zeitnah nach der Bewilligung mit der zustandigen Lehrperson zu vereinbaren; bei
unvorhersehbaren Abwesenheiten erfolgt die Absprache unmittelbar nach der Rickkehr oder so bald
wie moglich nach dem Versaumnis.

Ausflihrungsbestimmungen zur Absenzenordnung Seite 6



KSR Kantonsschule Rotkreuz

8. Ausnahmen

In begrindeten Ausnahmefallen kann nach Ricksprache mit dem zustandigen Schulleitungsmitglied
von diesen Bestimmungen abgewichen werden.

9. Sanktionen

Verstosse gegen die Absenzenordnung (z. B. ein Verhalten, welches zu einer unentschuldigten Ab-
senz fuhrt) oder diese Ausfuhrungsbestimmungen kénnen disziplinarische Folgen haben. Die Mass-
nahmen richten sich nach der Disziplinarordnung fiir die kantonalen Gymnasien, die Fachmittel-
schule und die Wirtschaftsmittelschule (BGS 414.17).

10. Schlussbestimmungen

Diese Ausfiihrungsbestimmungen gelten fiir alle Schilerinnen und Schiler der Schule. Fiir die Um-
setzung und Einhaltung sind die Fach- und Klassenlehrpersonen sowie die zustandigen Mitglieder
der Schulleitung verantwortlich. Bei Unklarheiten oder besonderen Einzelfallen entscheidet die
Schulleitung.

Die Bestimmungen werden regelmassig tUberprift und bei Bedarf angepasst, um eine sachgerechte
und zeitgeméasse Umsetzung des Absenzenmanagements zu gewéhrleisten. Uber allféllige Anderun-
gen wird in geeigneter Form informiert.

Diese Ausfuhrungsbestimmungen treten am 1. August 2025 in Kraft und ersetzen samtliche bisheri-
gen Regelungen zu diesem Thema.
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Ablaufschema

Anhang 1
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